营造良好班级环境  培养创新能力
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苏霍姆林斯基指出：“只有创造一个教育人的环境，教育才能收到预期的效果。”教育环境对约束学生的言行，净化学生的心灵，陶冶学生的品格、培养学生的能力有着重要的作用
一、班级教育环境与创新能力

班级教育环境是由“物化形态环境”和“观念形态环境”构成的有机整体，它构成了班集体形成和发展最稳定、最有活力的基础，体现了一个班级特有的风格。

人的精神活动强度与指向同环境有着非常密切的关系，而创新精神是人的精神活动中最高形态的精神活动。创新能力不仅是知识的特征，也是一种性格特征，更是一种精神状态。营造一个良好的利于焕发人的创新精神的班级环境，对于培养学生的创新能力十分重要。所以，我们十分重视班级环境的建设工作，优化班级“物化形态环境”和谐班级“观念形态环境”，从而激发、调动学生的创新精神，培养，提高学生的创新能力。
二、创设良好物化形态环境，促进创新能力的培养
在班级管理中，因具体工作不同，分别确定不同的目标，例如，对后黑板的利用，注意了板报的及时性、实用性、特色性、创新性，我在布置板报工作时，将本班有书、写、画特长的学生分成两组，每组隔3周办一期，进行质量评比，在内容设计上，有一个共同的原则：板报内容必须是3块。其一，针对现状的思想教育。其二，现阶段的学习奋斗口号。其三，具体学习方法、措施指导。这样，既使板报办得不流于形式，又激发了学生的向上精神和行动，同时又客观的反映并指导了当前阶段的班工作。使其成为了班级管理的坚强阵地和堡垒 。

三、创设积极的观念形态环境，促进创新精神的树立。

在班级管理中，我针对本班实际，制定了必要的一些规章制度，如个人量化评比制度，学生值班制度，奖励制度，听课制度等等。在执行过程中，注意伴随大量的、经常性的讲道理和耐心说服。这样，既注意克服了制度的简单化，避免走向惩罚主义，又加强制度的权威性和威慑力。从而使学生养成了良好的学习习惯。

1、为了使我班成为一个健全的，有凝聚力的班集体，我注意建设“竞”的环境， 在班内，我开展了“典型个人评比活动”，充分利用青少年积极向上，不甘为人后的性格特点，旨在树立良好典型，带动别人，形成竞争。典型个人每月一评，内容要求二三项，评比周期短，内容简单，效果显著，评比者获精神奖励，在这种积极的、容易切实操作的评比活动推动之下，使我班上课效率显著提高，状态明显转好。班内形成了良好的、积极的竞争秩序。

2、班级的中心工作是学习，怎样调动学生的积极性，主动性，营造一个人人争先、你争我赶的班级学习气氛，是一个质的问题，也是一个难题。

在班工作中，我做了一些探索性的工作，初见成效。在此，我从学生出发谈谈是如何建设和谐、向上的人际关系的。对学生之间的关系问题，我的具体措施是“集中精力，个个突破”。班内有一位女同学，个性较强，因和同桌不能和睦相处，要求换位，理由是眼睛高度近视，我耐心的告诉她：“换位不是不可以，但不应该撒谎骗老师，同时别的同学会怎样看待你，会怎样看待班主任？而且，如果换位之后，再和其他同学处不在一起，后果不堪设想，那时，你将会孤立，孤立的人是苦脑的，苦恼必定会影响学习，同时，也会影响班集体。不要做一只孤行雁。”之后，我又将他们2位同学找到我家。共同谈人生，谈社会，谈追求，劝告她们要珍惜学生时光，珍惜这段情感。最后两人都深深地认识到了自身的不足，重新树立起了走到一起的信念，表示一定要处好，一定要成为学生中的典范。以此为契机，我利用一次班会时间，专门谈了关于同学之间关系的问题，明确人与人之间只有和睦相处，互相关心尊重，才会相得益彰，才会优势互补，共同提高。否则，只能是无形的隔膜，双方都会受到伤害，也会损害班集体荣誉。同时我又指出，全班同学都要互相关心，学会解疙瘩，化解矛盾。最后，我指出，我们是竞争对手，但竞争对手不一定是敌人。这样，班里的人际关系得到了一次全面的、向上的引导和建设。良好的、积极的、向上的人际关系越发显示出了它的生命力。

3、正确的客观的集体舆论是一种强大的导向力量，它决定于一个班集体是否有明确的是非分明的价值观。

我在班工作中特别注意了疏导的教育方法，同一问题，同一道理变换角度和形式说，使其深深打动感染学生，使其最终成为学生行为准则。

在今年的校运会开始时，有很多学生对这次的活动抱有无所谓的态度，我发现了这一情况，我就对大家谈了我对运动会的理解：我们参加运动会，不是简单的去夺名次，锻炼身体，我个人认为：它也是我们进行心理和学习调整的大好时机。有心的同学，会牢牢把握住这个机会，不会把握时机的人是不会动脑的人，不会动脑的人，永远不会成功。进而，我又给学生讲一个“一英里处是海岸”的故事，英国有一位游泳名将，在横渡英吉利海峡时，在大海里拼搏了60多个小时后，由于大雾弥漫，他看不到近在一英里处的海岸，他觉得精疲力竭，上了保护船，后来得知，离海岸只有一英里的距离，他后悔不及。第二次，虽然依旧大雾弥漫，但他明白经60多个小时的游泳后，他离海岸只有一英里，这一次他成功了。这件事告诉我们：任何时候，外在的力量是永远不会将自己彻底打跨的，打跨自己的永远只能是自己！当我们处境极其艰难的时候，不妨告诉自己：一英里的地方就是海岸……这样，对学生进行了见解独到的教育引导，深深的给学生打下了这样一个烙印：我得会学习。我必须时时处处学习。

班级人际关系主要由师生关系、同学关系以及正式和非正式的小团体关系交错构成。班集体建设中尊重和发展学生的良好个性，优化人际关系，通过多样化集体活动(如爱心工程、校园希望工程等)，创设交往的舞台，提供角色体验机会，形成公务性的责任依从关系和自主性的情谊关系，构建关心他人，关心集体的集体氛围，最大限度调动班级成员的积极性，使创造性得到最充分的发挥，促进班级成员创新意识，创新个性的形成和发展。

总之，一个良好的积极的班级环境是激发学生创新精神、培养创新能力的重要条件，我们必须对此给予必要的研究，使得我们的创新教育能够收到最佳的效果。
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