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启东市教师发展中心文件
启师发〔2019〕27号
                                                                              

关于发布《启东市教育科学规划课题管理办法（修订稿）》的通知

各镇教管办、各直属学校：
为大力推进科研兴教战略，全市教育系统各单位须积极鼓励、指导教师开展草根课题研究，以草根课题研究为载体，整合教师的教学与研究、学习与培训工作，促进研究性教学常态深入发展。启东市级教育科学规划课题研究，是从教师工作中实际存在的、可解决的具体问题出发，制定科学、可行的研究方案，通过不断学习、实践、总结，形成切实的实践成果和一定的理性认识的过程。为加强启东市级课题研究管理，提升课题研究的质量，特制定本办法。
[bookmark: _GoBack]1.启东市级规划课题每年3月-4月集中评审立项一次，全市教育系统所有教职工均可申报。一般教师由个人申报到学校，学校指导并初评后统一报送至启东市教师发展中心教育科研科。同一主持人只限报一项，每项课题主持人1-2人，课题组成员不超过5人。有在研课题（各级各类课题）未结题的主持人不得申报。启东市级规划课题的每年立项总数原则上不超过120项，所有立项课题以发展中心发文公布为准。
2.申报人需填写启东市级课题《课题申报评审书》和《课题申报活页》，单位填写《课题申报汇总表》，上报到教师发展中心教育科研科。教师发展中心坚持公平、公正、公开的原则，组建专家评审组，从研究人员素养、研究选题的针对性、研究方式的可行性等方面，对申报立项的课题进行认真评审，做出是否立项的批复。立项文件公布后二个月内，由各镇教管办、各直属学校组织集中组织开题论证，教师发展中心教育科研科参与开题论证。
3.启东市级规划课题一经立项，即不能变更课题主持人和课题名称。课题组要积极开展研究，注意搜集、妥善保管各种研究过程资料，包括：课题申报表、研究方案，以及参考资料、调查问卷、测试记录、教学案例、教学反思、课题组活动记录（含各类音像资料）等。教师发展中心教育科研科组建课题研究专家指导组，通过现场研讨、成果交流等方式，定期深入全市教育系统各单位调研，指导，加强课题研究的过程管理，确保研究的实效性。
4. 启东市级规划课题研究周期为1.5-3年，每年结题的集中鉴定时间为5月和11月，其余时间不受理。结题必须符合下列条件：第一，有围绕课题核心内容展开研究的相关结题报告与研究的过程性资料（课题立项证书复印件、开题报告、课题论证书复印件、成果鉴定书、成果影响证明材料）；第二，每一课题至少有二篇相关论文在启东市级及以上刊物发表，或在南通市级及以上论文评比中获奖，其中，主持人，必须至少有一篇论文。第三，教师发展中心教育科研科集中组织成果鉴定，坚持公平、公正、公开的原则，组建专家鉴定组（3-5人），对课题的研究情况进行审核，作出是否结题的批复。如发现弄虚作假或经他人举报、查实，课题主持人5年内不能申报启东市级及以上规划课题。属于单位问题的，该单位下一年度不能申报启东市级及以上规划课题，并作文件通报。每年12月，教师发展中心教育科研科集中公布各级类课题结题名录。
5. 学校级课题研究，可参照启东市级规划课题的管理办法，由各单位自主管理。
6. 启东市级教育科学规划课题的立项、结题实行零收费。
7. 本办法由启东市教师发展中心教育科研科负责解释，自发布之日起执行。以往有关规定与本办法不一致的，一律以本办法为准。
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